
FINANCIËLE HULP MEDEWERKERS

Financiële ondersteuning voor uw medewerker
Heeft uw medewerker financiële zorgen? 
Ziet u hem of haar hiermee worstelen? 
Dan is het goed om dit bespreekbaar te maken met uw medewerker.

Echter is de rol van werkgever; met enerzijds productie en beoordeling als belangrijke onderdelen 
en anderzijds de zorg voor de persoon die men graag wil helpen, niet altijd even goed verenigbaar.

Wanneer Zekerezaak deze problemen adequaat aanpakt, kan de medewerker zich vervolgens weer 
concentreren op het werk en kan de werkgever weer terug in zijn rol van werkgever.

Wij hebben dan ook gemeend om voor u, als werkgever, een aantal producten te ontwikkelen welke 
u kan inzetten voor uw medewerkers. 
Mogelijke problemen worden hiermee eerder gesignaleerd en aangepakt.
Wij kunnen u diverse diensten aanbieden: 

• korte trainingen
• intensieve begeleidingstrajecten

Samen met u en uw medewerker zoeken we naar de juiste aanpak zodat uw medewerker zich weer 
geheel op zijn werkzaamheden kan concentreren en de problemen ondertussen worden opgelost.
U krijgt weer een gemotiveerde en hardwerkende medewerker, die het waardeert wat u voor hem of 
haar heeft gedaan...

Herkent u bovenstaande problematiek en wilt u graag een vrijblijvend gesprek met ons dan staan 
wij hier zeker voor open. Graag willen wij met u van gedachten wisselen over hoe u deze problemen 
ervaart en welke oplossingen u graag zou willen zien.!



FINANCIËLE COACHING

Wanneer een budgetcoach voor medewerkers.
Herkent u de volgende signalen van uw medewerker?

     werknemer leent vaak geld van collega’s
     werknemer vraagt om een voorschot
     toename van ziekte verzuim
     werknemer belt met schuldeisers of deurwaarders
     werknemer vraagt om hulp bij het oplossen van zijn problemen
     werknemer heeft last van stress of concentratieproblemen
     werknemer vraagt om extra werk of uitbreiding van uren
     werknemer vraagt eerder om uitbetaling van vakantie uren

Als het eenmaal zover is heeft uw medewerker flinke financiële problemen.
Een ander belangrijk signaal, dat er iets mis is met de financiële situatie van uw medewerker, is 
loonbeslag. U moet dit beslag uitvoeren en een deel van het salaris van uw medewerker overmaken 
naar een deurwaarder. Loonbeslag is een verregaand middel van een schuldeiser om zijn vordering 
binnen te krijgen. Hiervoor is namelijk een vonnis nodig van de rechtbank.

De budgetcoach kan u hierbij helpen. 
Tijdens het eerste gesprek (volledig kosteloos) zullen wij de problemen bespreken en 
beoordelen of Financiële Coaching een oplossing voor uw medewerker kan zijn.

U kunt samen met uw medewerker en Zekere Zaak aan een oplossing werken.   
Wij bieden een aantal aantrekkelijke mogelijkheden.
Heeft u vragen of wilt u graag met ons overleggen? Bel 0187-665511 of mail ons!
Daarnaast verwijzen wij u, voor meer informatie, verder naar onze algemene site. Zie: zekerezaak.nl

tel:0187-665511
https://www.zekerezaak.nl/
mailto:info@zekerezaak.nl

