
Budgetcoaching

Coaching voor particulieren en bedrijven.
Bent u hier voor het eerst?
- Neem de tijd om de informatie rustig te lezen
- U kunt ons bij vragen altijd bellen en/of mailen

Zekerezaak biedt budgetcoaching aan voor iedereen die ondersteuning kan gebruiken bij zijn 
financiële administratie.
Wanneer uw administratie niet op orde is of het overzicht is weg dan kan een nieuwe structuur u 
rust en ruimte bieden. Het vervelende gevoel wat opkomt wanneer er post op de deurmat valt van 
deurwaarders en incassobureaus kan door middel van de structuur en orde weggenomen worden.
De budgetcoachingstrajecten zijn persoonlijk en op uw wensen afgestemd. Het traject is erop 
gericht dat u na enige tijd weer overzicht heeft en verder kunt met uw eigen administratie.

Het Coaching traject ziet er in hoofdlijnen als volgt uit:
 Intake gesprek (huisbezoek)
 Orde brengen in de administratie
 Schuldeisers informeren *
 Budgetplan opstellen op basis van de huidige situatie
 Budgetplan bespreken en indien noodzakelijk geven wij u advies over de verschillende 

posten
 Advies over de inkomsten en uitgaven
 Evaluatie en eindrapport

Aan het begin van het traject ontvangt de betrokkene een overzicht van inkomsten en uitgaven.
Op basis hiervan worden de afspraken gemaakt.
Als gedurende het traject blijkt dat een andere oplossing nodig is voor uw situatie, kunnen wij 
adviseren en u de weg wijzen. * Bij heel veel schuldeisers zullen wij u adviseren een andere 
oplossing te kiezen dan budgetcoaching. 
De kosten worden afhankelijk van uw situatie bepaald. Daarnaast verwijzen wij u, voor meer 
informatie, verder naar onze algemene site. Zie: zekerezaak.nl
Heeft u vragen of wilt u graag met ons overleggen? Bel 0187-665511 of mail ons!

https://www.zekerezaak.nl/
mailto:info@zekerezaak.nl
tel:0187-665511


Budgetcoach voor ondernemers

Financiële coaching; ook voor Zzp ‘ers
Wanneer een budgetcoach voor ondernemers?

 Als u het overzicht op uw financiën kwijt bent
 Als u wilt weten hoe u ervoor staat
 Als u betalingsachterstanden heeft in zakelijke en privé betalingen
 Als u schulden heeft

De ondernemer is druk met ondernemen, dit is zijn passie. Werkt vaak vele uren in de week en heeft 
dan toch soms het gevoel nog niet genoeg te doen.
Schulden zijn mogelijk ontstaan in Corona tijd of eerder en lijken niet opgelost te kunnen worden. 
U blijft de ene na de andere vordering maar betalen maar loopt niet bij. Daarnaast lopen de 
zakelijke en privé uitgaven ook nog eens door elkaar heen.
Dit zorgt voor spanningen in het gezin en de opdrachtgevers merken dat er wat speelt.
De budgetcoach kan u hierbij helpen. Tijdens het eerste gesprek (volledig kosteloos) zullen wij uw 
problemen bespreken en beoordelen of budgetcoaching een oplossing kan zijn.

Wat kunnen we nog meer betekenen als coach:
• We maken een privé budgetplan op met daarin alle inkomsten en uitgaven.
• We controleren uw rechten op bijvoorbeeld Toeslagen en/of bijzondere bijstand
• We bepalen samen welk bedrag vanuit de zakelijke rekening beschikbaar moet komen 

voor de privé lasten
• We adviseren u over de vaste lasten
• Aan de hand van het budgetplan maken we ook reserveringen voor kosten die mogelijk 

nog gaan komen
Na een periode van 3 maanden stellen wij een evaluatie op waaruit blijkt of de gekozen oplossing 
werkt. Indien dit niet het geval is bespreken we samen de nieuwe richting. We hebben contact met 
de boekhouder, als deze er niet is dan adviseren wij u hierin. 
Daarnaast verwijzen wij u, voor meer informatie, verder naar onze algemene site. Zie: zekerezaak.nl
Heeft u vragen of wilt u graag met ons overleggen? Bel 0187-665511 of mail ons!

mailto:info@zekerezaak.nl
tel:0187-665511
https://www.zekerezaak.nl/


Financiële coaching medewerkers

De volgende signalen van medewerkers…
Eenmaal zover; uw medewerker heeft flinke financiële problemen

• werknemer leent vaak geld van collega’s
• werknemer vraagt om een voorschot
• toename van ziekte verzuim
• werknemer belt met schuldeisers of deurwaarders
• werknemer vraagt om hulp bij het oplossen van zijn problemen
• werknemer heeft last van stress of concentratieproblemen
• werknemer vraagt om extra werk of uitbreiding van uren
• werknemer vraagt eerder om uitbetaling van vakantie uren

Een ander belangrijk signaal dat er iets mis is met de financiële situatie van uw medewerker is 
loonbeslag. U moet dit beslag uitvoeren en een deel van het salaris van uw medewerker overmaken 
naar de deurwaarder. Loonbeslag is een verregaand middel van een schuldeiser om zijn vordering 
binnen te krijgen. Hiervoor is namelijk een vonnis nodig van de rechtbank. 
Als het eenmaal zover is heeft uw medewerker beslist flinke financiële problemen.

Heeft uw medewerker financiële zorgen en ziet u hem of haar hiermee worstelen; dan is het goed 
om dit bespreekbaar te maken met uw medewerker.
Echter: de rol van werkgever, met enerzijds productie en beoordeling als belangrijke onderdelen en 
anderzijds de zorg voor de persoon die men graag wil helpen, is niet altijd even goed verenigbaar.

Wanneer Zekerezaak deze problemen adequaat aanpakt, kan de medewerker zich vervolgens weer 
concentreren op het werk en kan de werkgever weer terug in zijn rol van werkgever. 
Wij hebben dan ook gemeend om voor u, als werkgever, een aantal producten te ontwikkelen welke 
u kan inzetten voor uw medewerkers zodat mogelijke problemen eerder worden gesignaleerd en 
aangepakt.



Werken aan oplossingen

Wij kunnen u diverse diensten aanbieden
Van korte trainingen tot aan intensieve begeleidingstrajecten.
Samen met u en uw medewerker zoeken we naar de juiste aanpak.
Zodat uw medewerker zich weer geheel op zijn werkzaamheden kan concentreren en de problemen 
ondertussen worden opgelost. U krijgt weer een gemotiveerde en hardwerkende medewerker, die 
het waardeert wat u voor hem of haar heeft gedaan.

Werkwijze
Samen met uw medewerker gaan we de financiële administratie ordenen en zorgen we ervoor dat 
de situatie snel helder wordt. Wij maken een overzicht van de schulden en de medewerker ontvangt 
een overzicht van inkomsten en uitgaven binnen de huidige situatie. Daar waar nodig ontvangt uw 
medewerker tips om de inkomsten te verhogen en de kosten te verlagen.

Inventarisatie
Wij zullen uw medewerker aansporen om in contact te blijven met de schuldeisers en hen op basis 
van het budget een reëel voorstel te doen.
Wij volgen uw medewerker gedurende 6 maanden, nadat de inventarisatie is gedaan en de nodige 
acties zijn uitgezet. Na de eerste 3 maanden volgt een evaluatie en indien gewenst een vervolg plan, 
welke kan bestaan uit:

• Voortzetting huidige aanpak
• Medewerker is voldoende geholpen en kan weer zelfstandig verder
• Intensievere aanpak is nodig met daarbij een vervolg-voorstel

Herkent u bovenstaande problematiek en wilt u graag een vrijblijvend gesprek met ons dan staan 
wij hier zeker voor open. Graag willen wij met u van gedachten wisselen over hoe u deze problemen 
ervaart en welke oplossingen u graag zou willen zien.! 

U kunt samen met uw medewerker en Zekere Zaak aan een oplossing werken. Wij bieden een aantal 
aantrekkelijke mogelijkheden. Heeft u hierover vragen? Bel 0187-665511 of mail ons.

mailto:info@zekerezaak.nl
tel:0187-665511


Offerte en kosten

Offerte
U meldt zich bij ons met een vraag over uw medewerker(s) waarover u zich zorgen maakt (ten 
aanzien van de financiële huishouding). Wij maken daarop een afspraak voor een bespreking waarin 
wij doornemen wat de zorgen zijn. We kunnen de verschillende mogelijkheden bespreken. Wij doen 
u na het gesprek een voorstel toekomen en maken vervolgens hiervoor een offerte.

Zorgvuldigheid
Individuele begeleiding vraagt zorgvuldigheid. Afspraken met uw medewerker(s) vinden plaats op 
een door de medewerker uitgekozen locatie. Tijdens het eerste gesprek informeren wij wat de 
problemen zijn en wat de medewerker zelf graag wil bereiken. Na dit gesprek maken wij een 
voorstel welke wij met de medewerker bespreken.
U ontvangt een verkort verslag met een voorstel voor de begeleiding. Na het bereikte akkoord gaan 
we aan de slag met de medewerker.

Kosten
De kosten worden in overleg met u bepaald.
Een en ander heeft te maken met de keuze van de oplossing en het aantal medewerkers.
Wij zullen u een offerte doen toekomen op basis van de inventarisatie en het gesprek met de 
medewerker.
De kosten worden afhankelijk van uw situatie bepaald en in rekening gebracht.
Daarnaast verwijzen wij u, voor meer informatie, verder naar onze algemene site. Zie: zekerezaak.nl
Heeft u vragen of wilt u graag met ons overleggen? Bel 0187-665511 of mail ons!

mailto:info@zekerezaak.nl
tel:0187-665511
https://www.zekerezaak.nl/

